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Pallier à l’insuffisance de programmes

• Développer un programme d’éducation technologique en français

• Développer un programme de formation pour les cycles intermédiaire
et supérieur et l’offrir dans les 3 régions de la province.

• Offrir des cours à effectifs réduits

• Modifier les règlements pour faire des combinaisons de didactiques

• Privilégier des programmes de formation en plusieurs parties dans 
tous les cycles et en éducation technologique

•



Décrochage professionnel

• Le taux d’attrition annuel est de 6,5%

• Environ 600 quittent la profession chaque année

• Environ 500 prennent leur retraite et une centaine prennent des 
postes ailleurs au Canada ou quittent la profession

• 26% quittent prématurément la profession pendant les 5 premières 
années



Besoins en matière de rétention du personnel enseignant

• Revoir les lignes directrices du Programme d’insertion professionnelle du 
nouveau personnel enseignant

• Offrir du coaching aux enseignants issus de l’immigration récente et à 
l’équipe école qui les accueille

• Développer des ressources, des réseaux de soutien pour les nouveaux 
enseignants

• Offrir des incitatifs pour attirer le personnel enseignant qui ont déjà quitté
la profession à revenir.

• Revoir les stages en milieu scolaire – incitatifs pour explorer d’autres
régions que les centres urbains

• Faire la promotion de la profession et valoriser les professionnels de 
l’enseignement



Résultat escompté provincial par année
• Demande

• Augmentation des effectifs
• Départs à la retraite et autres
• Taux de suppléance (22,5 %)

MOINS

• Offre
• # de candidats certifiés par les facultés d’éducation
• Candidats qui n’enseignent pas dans les écoles de langue française (moins)
• Personnes qui retournent à la profession (plus)

=
Pénurie – Résultat escompté provincial



Recommandations du Groupe de travail

37 recommandations
• recommandations prioritaires (bleu)
• recommandations accessoires (vert)
• recommandations à long terme (rose)

3 phases pour la mise en oeuvre sur 5 ans – propose une action éclaire
misant sur les priorités

2 enveloppes de financement
• Éducation postsecondaire
•  ֤ ֤Éducation élémentaire et secondaire

• Évaluation



Merci!


