PLAN STRATEGIQUE 2020-2024

AFOCSC

ASSOCIATION FRANCO-ONTARIENNE
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A
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DES CONSEILS SCOLAIRES CATHOLIQUES

Respect de la langue frangaise — Vivre danslafoi — Promotion de la culture francophone

VALEURS ORGANISATIONNELLES :

1) OFFRE DE SERVICE

2) VISIBILITE

3) DEMARCHAGE
POLITIQUE

4) CAPACITE
ORGANISATIONNELLE

1.1.1 ldentifier et analyserles besoins en formation

1.1.2 Offrir des formations selon les besoins
1.2.1 Hepdiolesbeselnsrorparapeddaieraaden

1.2.2 Etablirdesmoyensbidirectionnelsde——
.

1.3.1 béfinirprieritésetintéréisdesconsellsdans

1.3.2 Repecseriortesconscilssealbresamables
.

1.3.3 Conclure les ententes collectives pour-les CS
1.3.4 Jepeerescensellsseskiresdars e iseen

cedvre

1.4.1 Représenterles CS pourréglerles différends

1.4.2 Assurer la conformité des CS avec jugements
rendus

1.5.1 Maintenir une veille active des dossiers
i

1.5.2 ireduirectparmserlemessaeseles

1.5.3 Collaboration provinciale/nationale surles—

2.1.1 Dé ot .

2.1.2 Crganiserteeatendiderede

représentations des membres °

2.1.3 Créer une banque de candidats pour

prix en éducation L]

2.1.4 criorurebenseperrlesfinlssaas

ciatorresbasalsraris B .

2.2.1 ldentifier les approches et les activités

cemsliiee .

2.2.2 Mettre en place les outils de-

ORI O e EHS .

2.2.3 Celabeororavecsarienabiespers

Pherrenisebondemmesasesclos ]

3.1.3 Recenser les meilleures pratiques
(Solstice AP)

3.1.4 Développer et mettre en ceuvre notre
plan de démarchage
3.1.5 ldentferlesenjo—toionabe—

3.2.1 Elabererdesformations-en-démarchage

3.2.2 Identifier les éléments d’optimisation des
activités

3.2.3 Communiguer et partagerles résultats de

4.1 Elaborer les plans de développement
professionnels

4.1.2 Etablir une banque de ressources en
personnel externe

4.2.1 Mederaisoaesontilstechnele tenes

4.2.2 Identifier les outils de gestion pour une
. icacitd tici

4.3.1 Bétai-lesbasesduconeopide

4.3.2 Sesksersreuredeasse diatbien
4.3.3 Mesvrerleclivaide bt

4.3.4 Elaborer un programme de
reconnaissance des employés

4.4.1 Evaluerla-capacité-arencontrerles
iocrit

4.4.2 Créer un processus d’amélioration
continue

4.4.3 Définir un processus de reddition
de comptes

Par son leadership, I’AFOCSC cultive la croissance et la vitalité du systeme d’éducation catholique de langue francaise en Ontario.

VISION :






